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ABSTRAK

Kantor BPJS Ketenagakerjaan Kota Makassar melayani masyarakat untuk mendapat asuransi
jiwa saat bekerja dan perancanaan jaminan hari tua (Pensiun). BPJS Ketenagakerjaan bertindak
sebagai badan hukum publik yang melindungi tenaga kerja Indonesia dalam mengatasi masalah dan
resiko masyarakat terkait hubungan kerja. BPJS Ketenagakerjaan, klaim, pencairan dana dan lainnya.
Berdasar pada permasalahan Untuk mengatasi masalah yang di hadapi oleh Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan Cabang Makassar, kami selaku Tim pengabdian masyarakat
merancang aplikasi geotagging atau tag perusahaan yang bersifat online dan memiliki fitur mau pun
fungsi sesuai dengan kebutuhannya. Diharapkan setelah adanya perancangan aplikasi geotagging atau
tag perusahaan ini dapat memudahkan Badan Penyelenggara Jaminan Sosial untuk melacak dan
menemukan informasi mengenai sebuah lokasi tertentu sehingga bisa dengan mudah di temukan.

Luaran dari kegiatan ini adalah Berdasar hasil  maka ditarik kesimpulan bahwa staf pegawai
dapat Menginput data melalui aplikasi SMILE BPJS Ketenagakerjaan, Penginputan data Geotaging
BPJS Ketenagakerjaan ,Lamating Kartu BPJS Ketenagakerjaan, Membuat akun Sistem Informasi
Pelaporan Perusahaan (SIPP) peserta BPJS Ketenagakerjaan.
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PENDAHULUAN

Tahun 2011, ditetapkan UU No 24 Tahun
2011 tentang Badan Penyelengara Sosial.
Sesuai dengan amanat undang – undang,
tanggal 1 Januari 2014 PT Jamsostek akan
berubah menjadi Badan Hukum Publik. PT
Jamsostek Persero yang bertransformasi
menjadi BPJS Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial tenaga kerja, yang meliputi
JKK,JKM,JHT dengan penambahan
Jaminan Pensiun mulai 1 Juli 2015
BPJS Ketenagakerjaan pun harus
meningkatkan kompetensi di seluruh lini
pelayanan sambil mengembangkan
berbagai program dan manfaat yang

langsung dapat dinikmati oleh pekerja dan
keluarganya. Kini dengan sistem
penyelengaraan yang maju, program BPJS
Ketenagakerjaan tidak hanya memberikan
manfaat kepada pekerja dan pengusaha
saja, tetapi juga memberikan konstribusi
penting bagi peningkatan pertumbuhan
ekonomi bangsa dan kesejahteraan
masyarakat Indonesia.
Kantor BPJS Ketenagakerjaan Kota
Makassar melayani masyarakat untuk
mendapat asuransi jiwa saat bekerja dan
perancanaan jaminan hari tua (Pensiun).
BPJS Ketenagakerjaan bertindak sebagai
badan hukum publik yang melindungi
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tenaga kerja Indonesia dalam mengatasi
masalah dan resiko masyarakat terkait
hubungan kerja. BPJS Ketenagakerjaan,
klaim, pencairan dana dan lainnya.
Melalui Pelatihan ini, staf pegawai juga
diharapkan dapat mengaplikasikan
sebagian ilmu serta menambah wawasan,
pengalaman, dan kemampuan di dalam
mengaplikasikan aplikasi terjun langsung
ke dalamnya. Dengan adanya pelatihan dan
pengabdian masyarakat di BPJS
Ketenagakerjaan merupakan sarana yang
paling tepat bagi para staff pegawai untuk
mengetahui dan mempraktikan secara
langsung bagimana melakukan
penginputan data, mengelolah data, dan
membuat laporan.

TINJAUAN TEORI
2.1 Visi
Visi BPJS Ketenagakerjaan adalah menjadi
Badan Penyelenggara Jaminan sosial
kebanggan bangsa yang amanah, bertata
kelola baik serta unggul dan oprasional.

2.2 Misi
Melindungi dan menyejahterahkan seluruh
pekerja dan keluarganya,Meningkatkan
produktivitas dan daya saing
pekerja,Mendukung pembagunan dan
kemandirian perekonomian nasional.

2.3 Gambar Struktur Organisasi Struktur
organisasi merupakan suatu kerangka yang
menunjukan seluruh Kegiatan – kegiatan
yang bertujuan untuk mencapai tujuan
organisasi yang berhubungan dengan
fungsi, wewenang dan tanggung jawab
untuk mencerminkan mekanisme –
mekanisme formal pada pengelolaan
organisasi.
Struktur organisasi yang diterapkan oleh
BPJS Ketenagakerjaan adalah bentuk
vertikal. Dalam bentuk ini, sistem
organisasi pimpinan sampai organisasi atau
pejabat yang lebih rendah dari atas ke
bawah secara vertikal.

2.4 Uraian Tugas
Dalam sebuah manajemen di suatu
perusahaan struktur organisasi berguna
untuk menunjukkan adanya beberapa

pembagian kerja dan menunjukkan
bagaimana fungsi atau kegiatan yang
berbeda – beda agar bisa di koordinasikan.
Selain itu struktur organisasi juga
menunjukkan spesialisasi – spesialisasi
pekerjaan, saluran pemerintah dan
penyampaian laporan.

METODE PELAKSANAAN

Metode pelaksanaan kegiatan ini mengacu
pada setiap masalah seperti pada kantor
BPJS Ketengakerjaan yakni Menginput
Data Melalui aplikasi SMILE BPJS
Ketenagakerjaan, Menyusun berkasi
formulir pendaftaran baru BPJS
Ketenagakerjaan, Penginputan Data
Geotanging BPJS Ketenagakerjaan, serta
Membuat akun Sistem Informasi Pelaporan
Perusahaan peserta BPJS Ketenagakerjaan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Mengacu pada metode pelaksanaan dari
permasalahan yang ada, pada Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS)
Ketenagakerjaan Cabang Makassar
ditempatkan pada satu Bidang yaitu
Bidang SDM. Adapun kegiatan yang di
lakukan selama melaksanakan Pelatihan
yaitu :
1. Pengenalan tentang badan

Penyelenggara Jaminan
Sosial(BPJS) Ketenagakerjaan
Cabang Makassar

2. Penginputan data peserta BPJS
Ketenagakerjaan Cabang Makassar
dengan menggunakan aplikasi.

Dibawah ini adalah penjelasan
penggunaan perancangan aplikasi
geotagging pada BPJS Ketenagakerjaan
Cabang Makassar.

Gambar 1. Tampilan utama
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2. pada menu pengguna terlebih dahulu
membuka aplikasi Google Maps setelah itu
klik ikon tanda panah di pojok kiri.

Gambar 2. Menu Utama

3. Tampilan login tandah panah lalu klik
ikon garis tigas seperti pada tampilan
pengguna memasukkan username dan
password.

Gambar 3. Tampilan Login user dan
Pasword

4. pada menu tampilan home pengguna
dapat memasukkan data ATK

Gambar 4. Tampilan Home (Dashboard)
Admin
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5. pengguna mengisi Data ATK
Perusahaan seperti kode barang, nama
barang, satuan barang dan tanggal barang.
Setelah memasukkan kode barang, nama
barang, satuan barang, dan tanggal barang
selanjutnya di simpan, setelah di simpan
akan muncul pemberitahuan berhasil di
simpan.

Gambar 5. Tampilan Permintaan Admin

6. Penginputan yang di jelaskan oleh
Mahasiswa kepada peserta

Gambar 6. Menginput Data Melalui
Aplikasi SMILE BPJS Ketenagakerjaan
7. Setelah kegiatan pelatihan berkahir
dilakukan Foto Bersama dengan peserta
staff dan pegawai BPJS Ketenagakerjaan

Gambar 7. Foto bersama dengan staf
pegawai BPJS Ketenagakerjaan

SIMPULAN

Dari Pelatihan ini Kantor Cabang
BPJS Ketenagakerjaan kami staf pegawai
BPJS Ketenagakerjaan mendapatkan
wawasan dan pengalaman.

Berdasar hasil pembahasan diatas
maka kami menarik kesimpulan bahwa
pada kantor BPJS Ketenagakerjaan dapat
membandingkan secara langsung teori
yang didapat pada proses belajar mengajar
dengan praktek di Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan
Cabang Makassar.
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