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Abstrak
Pegawai Kontrak adalah pegawai yang bekerja hanya untuk waktu tertentu

berdasarkan kesepakatan antara pegawaidengan perusahaan atau instansi pemberi kerja.
Pengolahan data dan perpanjangan kontrak pada kontrak pegawai kontrak pada biro
administrasi pimpinan masih berupa arsip dokumen yang menyebabkan masih sulitnya
mengetahui pegawai kontrak yang hampir selesai atau sudah selesai masa kontraknya. Oleh
karena itu dibuat aplikasi reminder perpanjangan kontrak pada sistem pegawai kontrak biro
administrasi pimpinan Setda Prov. Sulsel.Penelitian ini bertujuan untuk memberikan informasi
sisa masa kontrak dan juga melakukan validasi berkas perpanjangan berupa pelaporan kinerja
tiap bulanya sebagai salah satutolak ukur penilaian untuk perpanjangan masa kontrak.
Penelitian ini dibuat dengan metode rancang bangun yang berbasis website dan menggunakan
pengujian blackbox agar terbebas dari kesalahan fungsionalitas. Penelitian ini diharapkan
dapat mengingatkan pegawai kontrak untuk melakukan perpanjangan kontrak serta
mempermudah validasi berkas perpanjangan kontrak dan Penerbitan Surat Keputusan
Perpanjangan Kontrak.

Kata kunci: reminder, website, administrasi pimpinan Setda Prov. Sulsel.

Abstract
Contract employees are employees who work only for a certain time based on an agreement
between the employee and the company or agency that provides the job. Data processing and
contract extensions on contract employee contracts at the leadership administration bureau are
still in the form of document archives which makes it difficult to find out which contract
employees are almost finished or have finished their contract period. Therefore, a reminder
application for contract extension was made on the contract employee system of the
administrative bureau leadership of the Provincial Secretariat. South Sulawesi. This study aims
to provide information on the remaining contract period and also validate the extension file in
the form of monthly performance reporting as one of the benchmarks for assessing the extension
of the contract period. This research was made with a website-based design method and using
blackbox testing to be free from functionality errors. This research is expected to remind
contract employees to carry out contract extensions and facilitate the validation of contract
extension files and the Issuance of Contract Extension Decisions.

Keywords: reminder, website, administration of the leadership of the Provincial Secretariat.
South Sulawesi.



JURNAL DIPANEGARA KOMPUTER TEKNIK INFORMATIKA: 1978-1520 

Volume XV.  No.1,Juni 2022, Hal 106-119 ISSN: 1907-4410, EISSN: 2963-2854

107

1. PENDAHULUAN
1.1. Latar belakang

Pegawai Kontrak diartikan secara hukum adalah pegawai dengan status bukan pegawai tetap
atau dengan kata lain pegawai yang bekerja hanya untuk waktu tertentu berdasarkan
kesepakatan antara pegawai dengan perusahaan atau instansi pemberi kerja. Proses
pemberhentian dan perpanjangan kerja pegawai kontrak tergantung pada perusahaan atau
instansi yang mempekerjakan pegawai kontrak. Pengolahan data dan perpanjangan kontrak pada
kontrak pegawai kontrak pada biro administrasi pimpinan masih berupa arsip dokumenyang
menyebabkan masih sulitnya mengetahui pegawai kontrak yang hampir selesai atau sudah
selesai masa kontraknya.Pegawai kontrak wajib melakukan validasi berkas berupa pelaporan
kinerja sebagai salah satu tolak ukur penilaian perpanjangan kontrak dimana kinerja dari
pegawai kontrak akan dinilai oleh atasan sebagai penentu diperpanjang atau tidaknya masa
kontrak pegawai.

Seharusnya dengan perkembangan teknologi yang ada saat ini khususnya teknologi  website
dapat  dimanfaatkan  untuk  mengelolah  data perpanjangan kontrak berupa pendataan data
pegawai kontrak, Pemberitahuan perpanjangan kontrak, pelaporan kinerja secara digital beserta
penerbitan Surat Keputusan perpanjangan kontrak. Berdasarkan latar belakang yang ada maka
akan dirancang aplikasi reminder perpanjangan kontrak pada sistem pegawai kontrak biro
administrasi pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sulsel berbasis web. Diharapkan dengan
adanya aplikasi tersebut dapat mengingatkan pegawai kontrak mengenai sisa masa kontrak,
pelaporan kinerja pegawai kontrak untuk perpanjangan kontrak dan Penerbitan Surat Keputusan
Perpanjangan Kontrak.

1.2. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dikemukakan di atas maka Rumusan
permasalahan dalam penelitian ini adalah:

1) Bagaimana proses perpanjangan kontrak untuk pegawai kontrak biro Administrasi Pimpinan
Setda Prov. Sulsel dapat dilakukan sesuai dengan waktu yang ditetapkan?

2) Bagaimana proses validasi berkas perpanjangan dan Penerbitan Surat Keputusan pegawai
kontrak biro Administrasi Pimpinan Setda Prov. Sulsel dapat dengan mudah dilakukan?

1.3. Batasan Masalah

Berdasarkan Rumusan Masalah yang telah ditentukan, maka penulis membatasi masalah pada
aplikasi ini, antara lain :

1) Aplikasi yang digunakan oleh pegawai kontrak dan admin berbasis web.

2) Aplikasi hanya digunakan untuk pegawai kontrak pada biro administrasi pimpinan Setda
Prov. Sulsel

1.4. Tujuan

Tujuan Penelitian ini adalah untuk Merancang  sebuah  aplikasi  Reminder  perpanjangan
kontrak berbasis  web dan  memberikan fasilitas validasi berkas perpanjangan kontrak dan
Penerbitan Surat Keputusan pada sistem pegawai kontrak berbasis web.

Adapun Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini :
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1) Terhadap akademik, dapat menjadi acuan didalam melakukan penelitian selanjutnya yang
relevan dengan penelitian ini.

2) Terhadap tempat penelitian, dari hasil penelitian ini diharapkan dengan adanya aplikasi
tersebut dapat mengingatkan bagian pegawai kontrak untuk melakukan perpanjangan kontrak
serta mempermudah validasi berkas perpanjangan kontrak dan Penerbitan Surat Keputusan
Perpanjangan Kontrak.

3) Terhadap peneliti, sebagai syarat untuk mendapatkan gelar sarjana pada jurusan Teknik
Informatika Universitas Dipa Makassar.

2. METODE PENELITIAN
2.1. Landasan Teori
A. Definisi Aplikasi

Menurut Syafrial Fachri Pane, dkk (2020:53) :
“Aplikasi adalah suatu perangkat lunak (software) atau program komputer yang beroperasi pada
sistem tertentu yang diciptakan dan dikembangkan untuk melakukan perintah tertentu. Istilah
aplikasi sendiri diambil dari bahasa Inggris application yang dapat diartikan sebagai penerapan
atau penggunaan. Secara harfiah, aplikasi merupakan suatu penerapan perangkat lunak atau
software yang dikembangkan untuk tujuan melakukan tugas-tugas tertentu”.Dalam
perkembangannya aplikasi terbagi atas tiga kategori yaitu aplikasi dekstop yang dijalankan
dengan PC, aplikasi Web yang dijalankan menggunakan Pc dan membutuhkan koneksi internet
dan aplikasi Mobile yang dijalankan menggunakan perangkat mobile.
B. Definisi Reminder

Menurut I Gusti Made Satriya Wibawa, I Made Sukarsa dan  A.A.K Agung Cahyawan W
(2015) “Reminder merupakan fitur pesan yang bisa membantu setiap orang mengingat sesuatu
yang biasanya terdapat di ponsel atau media pencatatan lainnya. Berbeda dengan alarm yang
hanya berbunyi saat waktu tertentu, reminder bisa diatur pada waktu tertentu sambil
menampilkan pesan yang sudah ditulis sebelumnya”.
C. Definisi Kontrak

Lukman Santoso Az, dkk (2017:22) menegaskan bahwa “kontrak adalah suatu peristiwa
dimana  seorang berjanji kepada orang lain atau dimana dua orang itu saling berjanji untuk
melaksanakan suatu hal”.
D. Defiinsi Website

Website dapat diartikan sebagai kumpulan halaman-halaman yang digunakan untuk
mempublikasikan informasi berupa teks, gambar, dan program multimedia lainnya berupa
animasi (gambar gerak, tulisan gerak), suara, dan atau gabungan dari semuanya itu baik yang
bersifat statis maupun dinamis yang membentuk satu rangkaian bangunan yang saling terkait
antara satu halaman dengan halaman yang lain yang sering disebut sebagai hyperlink”. (Fitri
Marisa, 2017:1).
E. Definisi UML(Unified Modeling Language)

UML adalah sebuah bahasa standard untuk pengembangan sebuah software yang dapat
menyampaikan bagaimana membuat dan membentuk model-model, tetapi tidak menyampaikan
apa dan kapan model yang seharusnya dibuat yang merupakan salah satu proses implementasi
pengembangan software. “UML merupakan singkatan dari Unified Modelling Language yaitu
suatu metode permodelan secara visual untuk sarana perancangan sistem berorientasi objek,
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atau definisi UML yaitu sebagai suatu bahasa yang sudah menjadi standar pada visualisasi,
perancangan dan juga pendokumentasian sistem software. Saat ini UML sudah menjadi bahasa
standar dalam penelitian blue print software.” (Roni Habibi dan Raymana Aprilian, 2020:88).
F. Pengujian Black Box

Menurut M. Harry K. Saputra (2020:17) Pengujian menggunakan Black Box. Pengujian
black box merupakan pen-gujian yang bertujuan untuk menunjukkan fungsi “perangkat lunak
tentang cara beroperasinya dimana apakah sudah berjalan sesuai atau tidak”. Black box testing
mengasumsikan kode menjadi sebuah black box yang merespon berbagai inputan. Pengujian
berfokus pada output dari berbagai jenis inputan. Pengujian ini juga berfokus pada tes validasi,
batas masalah, tes kinerja, dan pengujian yang berhubungan dengan keamanan. Pengujian ini
merupakan metode perancangan data uji yang didasarkan pada spesifikasi perangkat lunak".
Data uji dieksekusi pada perangkat lunak dan kemudian keluar dari perangkat lunak dicek
apakah telah sesuai yang diharapkan. Pengujian Black Box berusaha menemukan kesalahan
dalam kategori ; Fungsi-fungsi yang tidak benar atau hilang, Kesalahan interface, Kesalahan
dalam struktur data atau akses database eksternal, Kesalahan kinerja dan Inisialisasi dan
kesalahan terminasi. Langkah-langkah pengujian dalam Black box yaitu dengan membuat test
case dari aplikasi. lalu melakukan Uji coba data setiap form dari aplikasi dan Jika hasil uji coba
sudah sesuai dengan harapan, maka dapat disimpulkan bahwa aplikasi sudah berfungsi dengan
baik (bebas dari kesalahan fungsional).
2.2. Jenis dan Metode Penelitian

Jenis Penelitian yang dilakukan dalam peneletian ini adalah penelitian pustaka (Library
Research) dan penelitian lapangan (Field Research) dengan menggunakan metode penelitian
berupa observasi langsung  di Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov. Sulsel dan metode
wawancara secara langsung kepada staf yang menangangani Data Reminder Pegawai Kontrak.
Pada penelitian ini aplikasi yang dibuat berbasis web untuk mengelolah data pegawai kontrak
mulai dari pendataan, penialaian, dan perpanjangan kontrak.

2.3. Perancangan
A. Use case diagram

Gambar  1Use case diagram
Pada gambar 1 Use case diagram aplikasi yang akan dibuat terdiri dari 3 aktor yaitu aktor

admin, aktor pegawai kontak dan aktor penilai. Admin disini bertugas untuk mengelola data
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pegawai kontrak, data perpanjangan kontrak pegawai dan mengelolah akun penilai, dimana
untuk melakukan tugas tersebut admin harus melakukan login terlebih dahulu. Aktor admin juga
bertugas untuk mencetak Surat Keputusan (SK) perpanjangan kontrak pegawai kontrak dan
menyerahkannya kepada pegawai kontrak yang diperpanjang kontraknya untuk ditandatangani.
Aktor yang ke dua yaitu aktor pegawai kontak, dimana aktor pegawai kontrak bertugas untuk
mengusulkan perpanjangan kontrak sebelum melakukan absen pertama kali pegawai harus login
terlebih dahulu, setelah login pegawai kontrak dapat melakukan pengusulan perpanjangan
kontrak sesuai dengan reminder sisa waktu kontrak dengan cara melaporkan kinerja dalam
bentuk documen. Sedangkan aktor yang ketiga yaitu aktor penilai, dimana aktor penilai bertugas
untuk memberikan penilaian kinerja, sebelum melakukan penilaian kinerja penilai melakukan
login terlebih dahulu, setelah login penilai dapat melihat data berkas perpanjangan pegawai
yang mengusulkan perpanjangan kontrak dan menilai kinerja laporan pegawai kontrak yang
telah diajukan layak atau tidak untuk diperpanjang kontraknya.

B. Activity digram
1) Activity Diagram input data pegawai kontrak

Adapun activity diagram Input pegawai diatas menggambarkan proses input data pegawai,
dimana akan ada input no registrasi pegawai kontrak, nik, nama, tempat lahir, tanggal lahir,
pendidikan, jabatan, tanggal mulai terhitung masa kontrak dan tanggal selesai masa kontrak,
username dan password untuk akun pegawai kontrak dan kemudian akan ada kondisi validasi
jika semua data terisi maka proses selesai dan data akan disimpan. Jika ada data yang tidak diisi
maka proses dinyatakakan gagal atau eror dan akan berulang ke input data pegawai kontrak.

Gambar 3Activity DiagramInputdata pegawai kontrak

2) Activity Diagram Cetak SK Perpanjangan Kontrak
Adapun Activity Diagram Cetak SK Perpanjangan Kontrak diatas menggambarkan preview

SK Perpanjangan Kontrak dimana terdapat tombol print untuk print SK secara langsung dari
aplikasi. jadi ketika pegawai kontrak diperpanjang kontraknya maka admin akan mencetak SK
perpanjangan kontrak dan langsung di tanda tangani oleh pegawai kontrak
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Menampilkan Form Input Pegawai

Mengisi data Pegawai Kontrak Menampilkan Validasi Gagal

Menekan Tombol Simpan Melakukan Validasi

Menampilkan Pesan Validasi Berhasil
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Gambar 3 Activity Diagram Cetak SK Perpanjangan Kontrak

3) Activity Diagram Input Akun Penilai
Adapun Activity Diagram Input Akun Penilai yang dilakukan oleh admin diatas

menggambarkan proses input data penilai dimana input akun penilai input nama penilai,
username dan password untuk kemudian akan ada kondisi validasi jika semua data terisi maka
proses selesai. Jika ada data yang tidak diisi maka proses dinyatakakan gagal atau eror dan akan
berulang ke input data pegawai.

Gambar 4 Activity Diagram Input Akun Penilai

4) Activity diagram Input Penilaian
Adapun activity diagram Input penilaian diatas menggambarkan proses input penilaian

yang akan dilakukan oleh penilai, dimana akan ada input penilaian untuk penilaian hasil kerja
dan perilaku kerja. Sistem penilaian pegawai kontrak pada biro administrasi pimpinan yaitu
penilaian kinerja dilakukan oleh masing-masing kepala sub bagian pada biro administrasi
pimpinan yang dimana standar penilaian sesuai yang ditetapkan kepala bagian biro administrasi
pimpinan yaitu 75 untuk setiap kategori penilaian dengan presentasi penilaian hasil kerja 40%
dan perilaku kerja yang terdiri dari disiplin 20%, Kejasama 20% dan Komitmen 20%.
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Gambar 9  Activity Diagram Input Penilaian

5) Activity Diagram Reminder masa Kontrak
Adapun Activity diagram Reminder masa kontrakdiatas menggambarkan tampilan data

Reminder masa pegawai kontrak dimana didalamnya terdapat tombol input berkas pegawai dan
View hasil penilaian

Gambar 11 Activity Diagram Reminder masa kontrak

6) Activity DiagramInput berkas Laporan Pegawai Kontrak
Adapun activity diagraminput berkaspegawai diatas menggambarkan proses input berkas

laporan yang dilakukan oleh pegawai, dimana akan ada input berkas laporan dalam bentuk zip
yang didalamnya berisi berkas laporan beserta bukti pengerjaan kemudian akan ada kondisi
seleksi jika berkas sesuai maka akan langsung disimpan. Jika ada data yang tidak diisi maka
proses dinyatakakan gagal atau erordan akan berulang ke Inputberkas laporan.
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Gambar 12Activity Diagram input berkas laporan

3. HASIL DAN PEMBAHASAN
3.1. Pengujian Sistem

Sistem yang dilakukan dengan menggunakan metode pengujian langsung berdasarkan
teknik Black Box dengan menguji fungsionalitas dari aplikasi, tombol dan kesesuaian hasil
aplikasi.

1) Pengujian Input Data Pegawai Kontrak

Tabel 1 Pengujian input data pegawai
Test Factor Hasil Keterangan

Input data pegawai kontrak,
kemudian tekan tombol simpan

√ Menampilkan pesan “Data berhasil
disimpan”

Screenshoot

Pegawai Sistem

Menampilkan Halaman Input Berkas Laporan

Melihat dan Mengisi Data Input Berkas Laporan

Menekan Tombol Simpan

Menampilkan Pesan Validasi Gagal

Melakukan Validasi

Menampilkan Pesan Validasi Berhasil
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Ket: √ = Berhasil            X = Tidak Berhasil

2) Pegujian Cetak SK Perpanjangan Kontrak

Tabel 2 Pengujian Cetak SK Perpanjangan Kontrak
Test Factor Hasil Keterangan

Menekan tombol cetak bagian
pegawai yang di perpanjang

√ Menampilkan halaman SK yang mau di cetak

Screenshoot

Ket: √=Berhasil X=Tidak Berhasil
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3) Pengujian Input Akun Penilai

Tabel 3 Pengujian Input Akun penilai
Test Factor Hasil Keterangan

Input akun penilai, kemudian
tekan tombol simpan

√ Menampilkan pesan “Data berhasil disimpan”

Screenshoot

Ket: √ = Berhasil                    X = Tidak Berhasil

4) Input Penilaian
Tabel  4 Pengujian Input penilaian

Test Factor Hasil Keterangan

Menilai kinerja laporan pegawai
kontrak, kemudian tekan simpan

√ Menampilkan pesan”Apakah anda yakin
menyimpan data penilaian?”

Screenshoot
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Ket: √ = Berhasil                      X = Tidak Berhasil

5) Pengujian Reminder Masa Kontrak

Tabel 5 Pengujian Reminder Masa Kontrak

Test Factor Hasil Keterangan

Menekan remender √ Menampilkan halaman remender masa kontrak

Screenshoot

Ket: √=Berhasil      X=Tidak Berhasil

6) Pengujian Input berkas Laporan Pegawai Kontrak
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Tabel 5 Pengujian Input berkas Laporan Pegawai Kontrak
Test Factor Hasil Keterangan

Menekan tombol input berkas, mengisi
dan mengupload berkas laporan

√ Menampilkan halaman input berkas
laporan, mengisi, mengupload berkas

Screenshoot

Ket: √=Berhasil      X=Tidak Berhasil
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Tabel 5 Pengujian Input berkas Laporan Pegawai Kontrak
Test Factor Hasil Keterangan

Menekan tombol input berkas, mengisi
dan mengupload berkas laporan

√ Menampilkan halaman input berkas
laporan, mengisi, mengupload berkas

Screenshoot

Ket: √=Berhasil      X=Tidak Berhasil
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Tabel 5 Pengujian Input berkas Laporan Pegawai Kontrak
Test Factor Hasil Keterangan

Menekan tombol input berkas, mengisi
dan mengupload berkas laporan

√ Menampilkan halaman input berkas
laporan, mengisi, mengupload berkas

Screenshoot

Ket: √=Berhasil      X=Tidak Berhasil
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4. KESIMPULAN
Adapun kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut :
1 Penelitian ini telah menghasilkan sebuah Aplikasi reminder perpanjangan kontrak berbasis

web.
2 Aplikasi mampu melakukan validasi berkas perpanjangan kontrak dan  Penerbitan Surat

Keputusan Perpanjangan Kontrak.
3 Berdasarkan pengujian blackbox yang telah dilakukan maka dapat disimpulkan aplikasi

telah terbebas dari kesalahan fungsionalitas.

5. SARAN
Adapun saran yang diberikan untuk pengembangan aplikasi selanjutnya sebagai berikut :
1. Untuk penelitian selanjutnya dapat dikembangkan menggunakan sistem pendukung

keputusan untuk menentukan kelayakan perpanjangan kontrak.
2. Peneliti menyarankan agar skripsi ini dapat dijadikan sebagai bahan referensi untuk

mengembangkan sistem yang lebih sempurna. Untuk pengembangan aplikasi selanjutnya
dapat menggunakan sistem operais berbasis mobile.
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